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ILIL RESPONSABILERESPONSABILE DELDEL SERVIZIOSERVIZIO

RICHIAMATI i seguenti atti di programmazione ed indirizzo politico:

 il Documento Unico di Programmazione Semplificato - D.U.P.S. 2025/2027,
approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 27/02/2025,
immediatamente eseguibile;

 il Bilancio di Previsione Finanziario 2025/2027, approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 7 del 27/02/2025, immediatamente eseguibile;

 il Piano Integrato di Attività e Organizzazione - P.I.A.O. 2024/2026, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 05/04/2024 e aggiornato con delibera di
Giunta Comunale n. 52 dell’08/07/2024, esecutiva ai sensi di legge, e ss.mm.ii.;

 Piano esecutivo di gestione P.E.G. 2025/2027, approvato con deliberazione del
Giunta Comunale n. 23 del 06/03/2025, immediatamente eseguibile;

 La deliberazione della Giunta Comunale nr. 18 del 07/02/2025, immediatamente
eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Triennale 2025/2027 per il
Fabbisogni di Personale (P.T.F.P.);

PRECISATO CHE il Piano Integrato di Attività e Organizzazione - P.I.A.O. 2025/2027è in
corso di aggiornamento;

SOTTOLINEATO CHE la pianificazione delle assunzioni è stata predisposta tenendo conto
del complesso ed articolato quadro normativo in materia di vincoli assunzionali per le
Amministrazioni Pubbliche, verificando a priori le possibilità dell’Ente di procedere ad
assunzioni, nel rispetto della normativa vigente;

PRESO ATTO CHE, l’effettiva acquisizione di personale programmato sarà attuata solo ed
esclusivamente previa verifica, all’atto dell’assunzione, del permanere delle condizioni
normative e finanziarie oltre che dei vincoli previsti dalla normativa per le assunzioni negli
enti locali;

VISTO il nulla osta pervenuto, con esito negativo, in data 17/02/2025 ID 54342 della
ricognizione di personale in disponibilità, prevista dall'art. 34-bis comma 2 del D.Lgs. n.
165/2001;

VISTO l'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., che disciplina il passaggio diretto di
personale tra
amministrazioni diverse;

RITENUTO, pertanto, in esecuzione della sopra citata deliberazione di Giunta Comunale n.
18 del 07/02/2025, di procedere ad avviare la procedura di mobilità volontaria, ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2011, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo
- Area degli Istruttori, ex categoria C, a tempo indeterminato e pieno, da assegnare al
Settore Economico Finanziario – Servizio Tributi, approvando il relativo avviso, allegato alla
presente determinazione a farne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO CHE la relativa spesa troverà copertura nei capitoli di spesa del personale del
Bilancio di Previsione Finanziario 2025/2027;

VISTI il D.Lgs. n. 165/2001 e il CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale nr. 4 del 17/06/2024 di nomina del Responsabile del
Servizio Finanziario – Tributi e Risorse Umane;
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D E T E R M I N A

1. di approvare, per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente
riportati, l'allegato avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura del posto a
tempo pieno ed indeterminato di un Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori,
ex Categoria C, da assegnare al Settore Economico Finanziario – Servizio Tributi;

2. di dare atto che la spesa per il personale rimane comunque nei limiti normativi da
osservare e trova copertura nel Bilancio di Previsione 2025/2027;

3. di dare atto che la documentazione allegata sarà pubblicata, ai sensi dell'art. 30,
comma 1, del D.Lgs. 165/2001, per 30 giorni consecutivi, sul sito “InPA - portale
Unico per il reclutamento”, all’indirizzo www.InPA.gov.it, all’Albo Pretorio Online del
Comune di Pognano, sul Sito Istituzionale all’indirizzo www.comune.pognano.bg.it,
nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso, ai sensi del D.Lgs.
33/2013;

4. di dare atto altresì che l’Amministrazione si riserva di non dar corso alla mobilità,
dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi
e/o finanziari o a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente;

5. di dare atto che la sottoscritta, in qualità di Responsabile del Settore Finanziario –
Tributi e Risorse Umane, competente ad adottare il presente atto, non si trova in
alcuna situazione di conflitto di interessi con riferimento al procedimento di cui
trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis, della legge 241/1990 e s.m.i., dell’art.7 del D.P.R.
62/2013;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to CORTI Rag. FRANCA
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Determinazione n. 55

__________________________________________________________________________________________

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Registro di pubblicazione

Il sottoscritto, Responsabile del Procedimento, certifica che copia della presente determinazione è stata pubblicata
all’Albo Pretorio on-line il giorno 10-03-2025 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi

Pognano, 10-03-2025 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to Bonelli Luca


